BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024 M. PROGRAMOS IGYVENDINIMO

ATASKAITA

Nr. Korupcijos prevencijos Ivykdymo ApraSymas

programos priemonés terminas

1 | Korupcijos prevencijos mokymai | I ketv. Istaigos darbuotojai dalyvavo mokymuose,
,Dovany ir paslaugy pri€mimo kuriy metu buvo aptarti dovany ir paslaugy
ribojimai* priémimo ribojimai, praktinés situacijos ir

atsakomybé uz pazeidimus.

2 | Korupcijos prevencijos mokymai | I ketv. Darbuotojai supazindinti su neteiséto atlygio
,»Veiksmai gavus neteiséta priémimo rizikomis, informacijos apie
atlygj. Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarka bei praneséjy
pazeidimus teikimo tvarkos apsaugos garantijomis.
apra$o pristatymas‘

3 | BI Klaipédos miesto globos I ketv. Atnaujinta privatumo politika, jtvirtinanti
namy privatumo politikos aiSkias asmens duomeny apsaugos nuostatas.
keitimas

4 | Darbuotojy sutikimo del asmens | II ketv. Patikslinti darbuotojy sutikimai dél asmens
duomeny tvarkymo keitimas duomeny tvarkymo, atitinkantys teisés akty

reikalavimus.

5 | Vykdomas Jstaigos darbuotojy Nuolat Individualiy pokalbiy, susirinkimy metu
bei gyventojy, lankytojy darbuotojams primenama galimybé pranesti apie
skatinimas pranesti apie korupcijos atvejus, aptariamos galimos
korupcijos atvejus, nepakantumo korupcinio pobiidZio situacijos, akcentuojama
korupcijos apraiSkoms didinimas Istaigos pozicija korupcijos prevencijos

klausimais.

6 | Asmens duomeny saugumo [T ketv. Patvirtinta reagavimo ] saugumo paZzeidimus
pazZeidimo reagavimo tvarkos tvarka, nustatant incidenty valdymo
patvirtinimas mechanizma.

7 | Asmens duomeny tvarkymo II ketv. Istaigoje patvirtintos naujos asmens duomeny
taisyklés tvarkymo taisyklés.

8 | Lygiy galimybiy politikos IIT ketv. Istaigoje patvirtinta lygiy galimybiy politika,
patvirtinimas pabréZiant diskriminacijos prevencijg ir

vienodas galimybes visiems darbuotojams bei
gyventojams.

9 | Informaciniy ir komunikaciniy IIT ketv. Patvirtinta nauja IKT naudojimo tvarka,

technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos
patvirtinimas

apibrézianti darbuotojy stebésenos principus,
saugumo uztikrinimo priemones.




10 | Organizacijos darbuotojy IIT ketv. Ivertinti darbuotojy mokymy poreikiai ir
mokymy poreikio vertinimo pateikta informacija STT.
teikimas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai

11 | Vienlapio nukentéjusiems nuo IIT ketv. Istaigoje iSplatintas vienlapis elektroninémis ir
neapykantg kurstancios kalbos ar kitomis priemonémis, informuojantis apie
neapykantos nusikaltimy pagalba nukentéjusiems nuo neapykantos
platinimas nusikaltimy.

12 | Teiséto intereso vertinimo IIT ketv. Istaigoje atliktas interesy balanso testas ir
(interesy balanso testo) jstaigai suderintas su atsakingomis institucijomis.
derinimas

13 | Darbuotojy tolerancijos IIT ketv. Atlikta anoniminé apklausa. Surinkti duomenys
korupcijai nustatymas parod¢, kad darbuotojy tolerancijos korupcijai

indeksas yra Zemas (rezultatai patvirtina
antikorupcinj darbuotojy nusiteikima).

14 | Gyventojy pasitenkinimo IV ketv. | Atlikta gyventojy apklausa deél paslaugy
gaunamomis paslaugomis kokybés. Dauguma respondenty isreiskeé
apklausa pasitenkinimg jstaigos teikiamomis

paslaugomis.

15 | Artimyjy apklausa IV ketv. Igyvendinta artimyjy apklausa, kurios metu
jvertintas paslaugy prieinamumas, kokybé ir
bendravimas su darbuotojais.

16 | Interreg VI-A Latvia—Lithuania | Nuolat Istaiga prisidéjo prie dokumentacijos rengimo,
Programme 2021-2027 projekto laimejo konkursa, pradétas bendradarbiavimas
koordinavimas su Latvijos ir Lietuvos partneriais projekte

,,ElderGuardian®.

17 | Socialiniy paslaugy kokybés IV ketv. Remiantis 2024 m. gyventojy bei artimyjy

gerinimo plano sudarymas apklausy rezultatais, buvo parengtas socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo planas, kuriuo
siekiama didinti paslaugy prieinamuma, gerinti
komunikacijg ir uztikrinti aukstg paslaugy
kokybés standarta.

18 | Internetinés svetainés Nuolat Prizitirima skiltis ,,Korupcijos prevencija* pagal
administravimas jstatymus, uZtikrinamas atitikimas ,,Praneséjy

apsaugos‘ nuostatoms, skelbiami kiti privalomi
duomenys.

19 | Dalyvavimas kity institucijy Nuolat Istaigos atstovai dalyvavo Klaipédos miesto
organizuotuose mokymuose savivaldybés administracijos ir kity institucijy
(korupcijos prevencijos, rengtuose mokymuose.
duomeny apsaugos, pranes¢jy
apsaugos)

20 | Nuolatinis galimy skundy, Nuolat 2024 metais Jstaiga negavo né vieno skundo,

pareiskimy, sitilymy dél
korupcijos stebéjimas ir analizé

pareiskimo ar pasiiilymo del galimos korupcijos.
Tai rodo, kad darbuotojai, gyventojai ir jy
artimieji nesusidure su situacijomis, kurias biity
galima priskirti korupcijai.




21

Skaidrumo uztikrinimas,
visuomenes pasitikéjimo
stiprinimas

Nuolat

VieSinamos Jstaigos finansinés ataskaitos,
veiklos ataskaitos, darbuotojy darbo uzmokescio
ir pareigybiy funkcijy informacija. Uztikrinamas
skaidrus biudzeto ¢Sy panaudojimas, vykdomi
viesieji pirkimai vadovaujantis teisés akty
reikalavimais. Tai sustiprina visuomenés
pasitikéjimg Istaigos veikla ir teikiamomis
paslaugomis.

22

Socialiniy paslaugy kokybés
gerinimo plano sudarymas

IV ketv.

Remiantis 2024 m. gyventojy bei artimyjy
apklausy rezultatais, buvo parengtas socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo planas, kuriuo
siekiama didinti paslaugy prieinamuma, gerinti
komunikacijg ir uztikrinti auksta paslaugy
kokybés standarta.




