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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO GLOBOS NAMV
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetines istaigos I(aipedos miesto globos namq lygiq galimybiq politika (toliau -
Politika) reglamentuoja nediskrirninavimo skatinimo, lygiq galimybiq ir lydiq lygybes principLl
taikyrn4 BiudZetines istaigos I(laipedos miesto globos namuose (toliau - Globos namai), prane5imr-1
apie diskrirninacii4 ir lygitl galirnybitl paZeidimus teikimo ir nagrinejimo tvark4, apie diskriminacij4
ir lygiq galimybiq paZeidimus prane5usiq asmenll apsalrgos ir pagalbos jiems priemones.
2. Politika taikoma visiems Globos namllose dirbantiems darbuotojarns.
3. Politika taikoma saugomq diskriminacijos pagrindq, itvirtinttl Lietuvos Respublikos lygitl
galimybirl istatyme bei Lietuvos Respr-rblikos darbo kodekse, atZvilgiu.
4. Politikoje vartojamos s4vokos:

4,1. Lygios galimyb6s Zmogaus teisiq igyvendinirnas nepaisant lyties, rases, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmes, socialines (Seimines) padeties, tikejimo, isitikinimtl ar paZilrl1, amZiaus,
lytines orierrtacijos, negalios, etnines priklausorrlybes, religijos ir kitq Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatytq pagrindq.
4.2. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, orientacijos, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines (Seirnines) padeties, tikejimo, isitikinimtl ar paZiurq,
amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu siekiama iZeisti
arbaileidliatnas asmens orllmas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti
ar iLeidLianti apl inka.
4.3 ' Diskriminacija naudojirnosi teisemis apribojimas arba privilegijq, pirmenybes ar
prana5umo teikirnas lyties, rasd:s, odos spalvos, tautybes, pilietybes, kalbos, kihnes, socialines
padeties, tikejirno, isitikinin'rt1 ar paZiurtl, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos pagrindu ar keliais iS Siq pagrindrl.

Diskriminacija gali buti tiesiogine, netiesiogine ir siejamoji. Siejamqia cliskriminacija
laikorna asmens diskliminacija del realios ar tariamos s4sajos su kitu asmeniu del Sio asmens lyties,
rases, odos spalvos, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tike.jimo, isitikininrl ar
paZiDrtl, arnZiatts, lytines orientacijos, negalios, sveikatos btikles, etnines priklar:somybes, religijos
ar kitq bruoZq, nesusijusitl su darbuotojq dalykinemis savybemis, pagrindu, iskaitant keliais iS Sitl
pagrindq. Prie diskriminaciios priskiriamas ir nurodymas diskriminuoti, diskrirninacija del
suvokimo klaidos, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas bei prieinamos aplinkos
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nesltdarymas del negalios. Diskrirninacija del suvokimo klaiclos laikoma naudojirnosi teisepis
apribojimas arba privilegijq, pirmenybes ar pranaSumo teikimas lyties, rases, odos spalvos,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiurtl, amZiaus,
lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu, klaidingai manant, kacl
asmuo ttui ar neturi vieno ar keliq i5 ivardintq bruoZtl. Prieinama aplinka laikomi bfltini ir tinkani
pakeitimai ir pritaikyuras, siekiant uZtikrinti asmenims su negalia galimybg gauti infonnacii4
prieinamais bendravimo b[dais ir dalyvauti ministerijos veikloje.
4.4. kitos Politikoje vartoiamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos
Respublikos lygitl galimybiq istatyme, Lietuvos Respublikos moterq ir vyrq lygitl galimybirl
istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatyme,
Lietr-rvos Respublikos neigaliqj q socialines integracij os istatyme.

II SKYRIUS
LYGIV GALIMYBIV IGYVENDINIMAS GLOBOS NAMU VBIKLOJE

5. Globos namuose draudZiama ir netoleruojama bet kokia diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos,
kilmes, socialines padeties, tikejimo, jsitikimq ar paZiulq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios,
etnines priklar-rsomybes, religijos, sveikatos bfikles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq),
globotini (globotiniq), riipintinj (r[pintiniq), santuokinds ir Seirnines padeties, priklar-rsyp-ro
politinems partijoms, profesinems sqjurrgoms ir asociacijoms, aplinkybiq, nesusijusiq su darbuotojtl
dalykinemis savybemis, asociacijq laisves, laisvtl kolektyviniq derybq ir teises imtis kolektyvi.irl
veiksmq pagrindu al kitais istatyrnuose nustatytais pagrindais.
6. Globos natnai, igyvendindami lygias galirnybes siekiandiq isidarbinti asmenll atZvilgiu,
uZtikrina, kad:

6.1' siekiantierr-rs isidarbinti globos namuose asmenims blttl taikomos nediskr.iminacines atrankos
sqlygos ir kriteri.jai, parernti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais;
6.2. skelbiant apie Globos namLlose esandias laisvas darbo vietas, kai i Sias
organizuoja ir vykdo Globos namai, butr-1:

pareigas atrank4

6.2.1. naudojama lydiai jautri kalba (pvz., nurodoma, kad ieSkoma ,,darbuotojo ar darbuotojos,,
arba,,darbuotojo (-os)");
6.2.2. uZtikrinar-r-ras darbo skelbimo inforrnacijos prieinamllmas asmenims su ,egalia ir (ar)
individLraliq poreikiq turintiems ir siekiantiems isidarbinti asmenims;
6'2.3. nurodomas Globos llamq fsipareigojimas skatinti lygias galirnybes Globos namLl
darbuotojq atZvilgiu;
6.2.4. nurodoma galimybe pritaikyti atrankos procedtrros sqlygas negali4 ir (ar) individualitl
poreikiq turintiems ir siekiantiems isidarbinti asmenims;
6,2.5. nurodorni daugiau nei viena jusle suprantami bDdai pasiteirauti apie laisv4 darbo viet4
(pvz., nurodomas konsultuojaridio darbuotojo el. pa5to adresas ir telefono nnmeris).
6'3. siekiandiq isidarbinti Globos namuose asmenims, kai atrank4 orgapizuoja ir vykdo Globos
namai, atranlcos procedlra btittl vykdoma nediskriminuojant;
6.4. negali4 ir (ar) individualitl poreikitl turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims, iS anl<sto
informavus Globos naml} administracijq, b[tq sudaromos prieinamos s4lygos dalyvauti atranl<o.je
(pvz', asmeniui prieinamos patalpos, kuriose vyksta atranka, leidimas clarbo pokalbio metu
dalyvauti gestq kalbos vertejui ir kt,);
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6"5. nebfitt1 taikomi diskriminaciniai kriterijai priimant sprendim4 del isidarbinandio asmer]s
priemimo i darb4, blsirno darbo laiko reZimo, sudaromos darbo sutarties rfiSies ir kitq kriterijq;
6.6. i5 anksto informavus Globos namll adrninistracij4, b[tt1 uZtikrinan-ras inforrnacijos
prieinarnumas darbttotojams su negalia, pasiraSant darbo sutartf ir kitus idarbinimo dokumentus,
sudaromos galimybes susipaZinti su dokurnentais alternatyviomis komunikacijos formomis (pvz.,
lietuvir4 gesttl kalba, lengvai suprantama kalba, Brailio rastu ir kt.).
7. Globos tlamai, igyvendindami lygias galimybes savo darbuotojrl atZvilgiu, uZtikrina, kad:
7.1. sprendZiant del darbuotojq perkelimo ikitas pareigas ir (ar) del darbuotojtlpaaukStilipo bhtLl
taikomos nediskrirninacines atrankos s4lygos ir kriterijai;
7.2. bltq sudalytos nediskriminacines darbo s4lygos, iskaitant aplinkos prieinamum4 asmenims su
negalia ir (ar) individualiais poreikiais (suteikiama individualius darbr-rotojo poreikius atitinkanti
darbo vieta, reikalingos darbo priemones, lankstus clarbo grafikas, suteikiarnos atostogos ir kt.);
7 .3. butq taikomi nediskriminaciniai atliekarntl darbo funkcijq vertinirno kriterijai (darbas
vertinimas objektyviai ir neSaliSkai);
7.4. btltq taikorni nediskriminaciniai darbo santykiq pabaigos kriterijai;
7.5. butq sudarytos nediskriminacines s4lygos darbuotojams tobulinti kvalifikacij4, siekti
profesinio tobulej imo, persikvalifi kuoti, igyti praktines darbo patirties;
1,6. darbr-rotojams ttZ toki pati ar lygiaverti clarb4 buttl mokamas vienoclas darbo uZmokestis.
sudarant darbo apmokejimo sistem4 bfltq taikomi necliskrirninaciniai kriterijai.
8. Globos namai sudaro s4lygas darbuotojams ir siekiantiems isidarbinti Globos namlrose
asmenims teikti prane5imus del diskriminacijos ir prane5imus apie lygiq galimybitl paZeidin-rus
(toliau - prane5imai). Diskriminacijos ir (ar) lygiq galimybitl paZeidimo atvejai registruojami ir
nagrinej ami laikantis Sioj e Politikoj e itvirtintos prane5imq nagrinej imo tvarkos.
9. Darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su trediaisiais asmenims, privalo elgtis pagarbiai
ir dalyki5kai. Globos namuose draudZiami iLeidLiantys ir (ar) Zeminantys as1-ren! komentarai,
epitetai, pasisakyr-nai del saugorr-u4 diskriminacijos pagrindq.

III SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

10. Prane5imus globos namuose nagrineja Globos namq etikos komisija (toliau - Komisija).
11' Apie diskriminacij4 ir kitus lygiq galimybiq paZeidimus darbuotojai bei siekiantys isidarbinti
aslnenys turi teisg praneSti Globos namll direktoriui, jo igaliotam asmeniui, ar I(omisijai
ttZpildydarni Sios Politikos priede Nr. / nustatytos formos pranesim4, kuris taip pat yra skelbiarnas
Globos namL} svetaineje. Pranesimas pateikiamas, perduodant ji tiesiogiai arba elektronini, pa5tu
Globos namll direktoriui (o igaliotam asmeniui) al Komisijos pirmilinkui ar kitam I(omisifos
nariui, kuris gavgs pranesimq, ji nedelsiant perduoda Kornisijos pirrr-rininkui. Gauti pranesirlai
registruojarni atitinkamame Globos naml] registre,
12' Informacijai apie toki prane5im4 taikomas konfidencialurnas ir ji negali bttti teikiama
astnenims, kurie nera susijg su galimu paZeidimu ar jo tyrimu. Pranesirn4 pateikusio asmerrs
duomenys ir kita ji tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti inforrnacija tvarkoma tik
sudarytos I(on-ri sij os lunkcij t1 atl ikimo tikslais.
13' Globos namll direktorius, jo igaliotas asmuo ar I(omisijos pirmininkas gavEs pranesim4
nedelsiant, bet ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo infbrmacijos gavimo dienos, privalo



4

suSaukti Komisijos posedi ir supaZindinti I(omisijos narius su gautu praneiimu. pranesimas turi b[ti
iSnagrinetas per kiek imanoma trumpesni 1aik4, tadiau ne ilgiau kaip per 1 (vienfl menesi nuo
praneiimo gavimo dienos.

l4' Kon-risiios pirmajame posedyje del pranesimo ivertina ar pranesime pateikta inlbrpracija yra
pakankatnai aiski, jeigu reil<ia, kreipiasi ipraneSim4pateikusi asmeni del pranesime luroclyto atve,jo
aplinkybiq patikslinirno ir numato kito posedZio datq, i kuri kviediami su prane5ime nuroclytonis
aplinkybernis stlsijE asmenys (asmuo, apie kurio veiksmus pranesta, asmllo, pateikgs prane5im4, ir,
jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paai5kinimus asmenys). Prane5im4 pateikgs asmuo ir asmuo
del kurio veiksmq pateiktas prane5imas, prane5imo nagrinejimo metu yra iSklausomi atskirai.
15' Darbuoto.lq ir siekiandiq isidarbinti asmenl] pranesimai nagrinejami vaclovau.japtis Siais
pagrindiniais principais :

l5'1' betcrrpi'iktrnzo - visiems sll prallesime nurodytomis aplinkybepis susijr"rsicms as,renims
sudaromos galimybes pateikti paaiSkinimr-rs del savo veiksmq ar jiems Zinomtl aplinkybiq;
15 '2. operatyvumo - pranesimai nagrinejami per kiek imanoma trumpesli terrninq;
15'3' pagalbos nukenteiusiaiam - gavus pranesim4, ji pateikusiam asmeniui sudaromos saugios
darbo sqlygos;

15'4' obiek\tvt'iltto ir neiali'ikuruo - tyrimas atliekamas objektyviai, rreturint i5alkstiniLl nuostzrtrl
del aplinkybitl vertinimo.
16' Nagrinejant prane5irnus, pranesim4 pateikusiarn asmeniui nr.rrodZius aplinkybes, leidZiandias
daryti prielaid4 del diskrirninacijos buvimo, daroma prielaida, kad diskriminacijos faktas br:vo,
Asmeniui, del kurio pateiktas prane5imas, kyla pareiga irodyti, kad lygiq galimybiq principas
nebuvo paZeistas.

17 " Komisijos sprendimai priirnarni I(omisijos nariams balsuojant. {vertinus visus pranesir.r.ro
nagrinejimo metu sttrinktus dttomenis, I(omisija balsuoclarna priima sprendim4, konstatuojant ar
pranesitras pagristas ir ar jarle nurodytos aplinkybes pasitviltino, Apie priimt4 sprendi,r4 atskirai
rastu informuojamas pranesimq pateikgs asmlro bei asmuo, del kurio veiksmq buvo pateiktas
praneSimas.

18' Jeigu konstatuojama, kad prane5imas buvo pagristas, tuomet Komisija teikia Globos naml]
direktoriui motyvltot4 sillyrn4 sprgsti klausirn4 clel drausmines atsakomybes taikymo paZeicli,r4
padariusiam asmeniui. Prie tokio sillyrno pridedami faktines aplinkybes pagrindZiantys duomenys
ir informaciia"

l9' Pries pranesim4 pateikus! asmeni clel prane5imo pateikimo nuo Sio pranesimo pateikimo
dienos draudZiama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priernoniLl
(pavyzdi-itti, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagristai kelti abejones clel
Itompetenciios, sustabclyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepim4
apie darbuotoj4, sumaZinti darbo uZrnokesti ir kt.). Draudirnas daryti neigiam4 poveiki pranesinr4
pateikusiam asmeniui taikomas visiems Globos naml} darbuotojams.
20' Komisija gali nagrineti skundus clel neigiamo poveikio taikymo pranesim4 pateikusio asmens
atZvilgiu' Draudimo daryti neigiarn4 poveiki paZeidimas sudaro pagrind4 sprEsti klausil.rzl clel si
draudimo paZeidusio darbuoto.jo drausmines atsakomybes.
21' Jeigu pranesim4 pateikgs asmuo dirba su asmeniu, del kurio pateiktas pranesirnas, arba yra
Siam asmeniui pavaldus pagal darbo santykius, Kornisijoje butina apsvarstyti, kokitl priernoniq
tikslinga imtis, siekiant apsaugoti skund4 pateikusi asrneni nuo galimo neigiamo poveikio. I(omisila
del to teikia siDlyn-rus Globos narrll clirektoriui.
22' Jeigu gauta informacija apie diskriminacij4 leidZia pagristai manyti, kad gali btrti padaryra
nusikalstar-na veika, administracinis nr-rsiZengirnas ar kitas paZeidimas, I(omisijos sprendimu, Si
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informacija, gavus praneSim4 pateikusio asmens ra5ytini sutikim4, nedelsiant persiupdiama toki4
infbrmacij4 igaliotai tirti instituciiai.
23. Apie diskriminacij4 asmenys taip pat turi teisg
infonnacijos apie paZeidimus teikimo vidiniu kanalu
institucijai.

prane5ti Globos namuose veikiandiu viciiniu
arba tokius paZeidimus kompetentingai tirti

IV SKYRIUS
PRANtrSUSIU ASMBNU APSAUGOS IR PAGALBoS JIEMS PRIEMoNES

24' Asmeniui, pateikusiam pranesim4, yra uZtikrinamas jo aslrens duomentlkonfidencialumas,
Sie cl''rornenys r-regali buti atskleisti tretiesiems asmenims, iSskyrus politikoje numatytlrs atvejus.25' PrieS asmeni, pateikusipraneSim4, del tokios informacijos pateikimo, draudZiama imtis,
grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokiq neigiamo poveikio priemonitl.
26. Pasitvirtinus paZeidimo faktui, pranesim4 pateikusiarn asmeniui:
26'1" sudarotna galimybe naudotis reikalingq specialisttl (psichologtl, psichiatrtl) paslaugomis;
26.2. esant jo rasytiniam prasymui, gali btrti pakeidiama fizinedarbo vieta;
26.3. sudarornos galir,ybes konsultuotis su I(ornisijos ,ariais.
27 ' Komisija informuoja pranesimus pateikusius asmenis, apie pagalbos priemones, kuriomis jie
gali pasinaudoti pasitvirtinus pranesime nurodyto paZeidimo faktui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28' Globos namll darbuotojai su Sia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai arba naudojantis
elektroninernis priemonemis ir privalo laikytis joje nustatyttl ipareigojimq bei atlikdarni savo clarbo
funkcijas vadovautis politikoje nustatytais principais.
29' Darbuotojq ir siekiandiq isidarbinti Globos namllose asmens duomenys diskri,rinacijos
Globos namllose tyrimo ir teises aktuose numatyttl veiksniq atlikimo til<slais, vadovaujantis 2016
m' balandzio 27 d. Ettropos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 201 61679 del fiziniq asmenll
apsallgos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiq duomentl judejimo ir kuriuo panaiki,ama
Direktyva 95146,EB (Bendrasis duomenq apsaugos reglarnentas) ir kitais teises aktais,
reglamentuojandiais aslrlens dttomenq apsallg4 ir tvarkym4. Politikoje nurodyti dokumentai ar kiti
pateikti dokumentai, pagrinclZiantys prane5ime clel diskriminacijos ar lygitl galimybiq paZeiciirno
nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumentq ir archyvq jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos vyriar"rsiojo archyvaro nustatytais te,ninais.
30' Politika yra perZitrrima ir, jei reikia, atnaujinama ne rediau nei vien4 kartq per metus arba
pasikeitus Lygitl galimybitl politikos reguliavimo teises aktams.
31. Politika skelbiama Globos nalrll interneto svetaineje.



BiudZetines jstaigos I(aipedos
lygiq galimybiq politikos
Prieclas Nr. I

miesto globos namll

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 _m. d.

(vieta)

Vardas, pavarde

Pareigos (arba nurodonlos pareigos,
j kurias asmllo pretendavo)

Telefono ry5io Nr.. (pastabos dei
susisiekimo
El. pa5to adresas

Infonnaciia a

L Apie kokj paZeidim4 prane5nt. Z

2. I(as padare 5i paZeidimq ? Kok

3. PaZeidirno padarymo vieta, laikas

Vardas, pavarde

1.j. yra kittl asmenll, kurie dalVv

5. Ar yra kitq paZeidirno lirdytoj,"I

Duomenys apie paZeidimo liudytoj@
Vardas, pavarde

Telefono ry5io Nr.

El. paSto adresas



1,.f-*i}l: oi':i,9t1r.u. pagrindziandius cluome
galetumete pateikti ? Nurodykite pridedarnus ralytinius ar kitus duomenis apie paZeidirn4.

l . Ar apie 5i paZeidirn4 jau esate ku-
atsakym4 ? Jei gavote atsakym4, nurodykite jo esmg.

8. Papildomos pastabos ir l<on-rentarai.

r Patvirti.u, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavat'de)

Vardas, pavarde, para5as


