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BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO GLOBOS NAMU
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto globos namy lygiy galimybiy politika (toliau —
Politika) reglamentuoja nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés principy
taikyma BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto globos namuose (toliau — Globos namai), prane$imy
apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy paZeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie diskriminacijg
ir lygiy galimybiy paZeidimus praneSusiy asmeny apsaugos ir pagalbos jiems priemones.

2. Politika taikoma visiems Globos namuose dirbantiems darbuotojams.

3. Politika taikoma saugomy diskriminacijos pagrindy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atzvilgiu.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés (Seiminés) padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
Iytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatyty pagrindy.

4.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, orientacijos, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés (3eiminés) padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu sieckiama jZeisti
arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie$iSka, Zeminanti
ar jZeidzianti aplinka.

4.3. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu ar keliais i§ §iy pagrindy.

Diskriminacija gali buti tiesioginé, netiesioginé ir siejamoji. Siejamaja diskriminacija
laikoma asmens diskriminacija dél realios ar tariamos sasajos su kitu asmeniu dél $io asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés, etninés priklausomybés, religijos
ar kity bruoZy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, pagrindu, jskaitant keliais i$ iy
pagrindy. Prie diskriminacijos priskiriamas ir nurodymas diskriminuoti, diskriminacija dél
suvokimo  klaidos, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas bei prieinamos aplinkos




nesudarymas dél negalios. Diskriminacija dél suvokimo klaidos laikoma naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar prana§umo teikimas lyties, rasés, odos spalvos,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, klaidingai manant, kad
asmuo turi ar neturi vieno ar keliy i§ jvardinty bruoZy. Prieinama aplinka laikomi bitini ir tinkami
pakeitimai ir pritaikymas, siekiant uZtikrinti asmenims su negalia galimybe gauti informacijg
prieinamais bendravimo biidais ir dalyvauti ministerijos veikloje.

4.4. kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréftos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU JGYVENDINIMAS GLOBOS NAMU VEIKLOJE

5. Globos namuose draudZiama ir netoleruojama bet kokia diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialings padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rlpintinj (rpintiniy), santuokinés ir geiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinemis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy pagrindu ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

6.  Globos namai, jgyvendindami lygias galimybes siekian¢iy jsidarbinti asmeny atZvilgiu,
uztikrina, kad:

6.1. siekiantiems jsidarbinti globos namuose asmenims biity taikomos nediskriminacinés atrankos
salygos ir kriterijai, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais;

6.2. skelbiant apie Globos namuose esandias laisvas darbo vietas, kai | Sias pareigas atrankg
organizuoja ir vykdo Globos namai, biity:

6.2.1.  naudojama ly&iai jautri kalba (pvz., nurodoma, kad ieskoma ,»darbuotojo ar darbuotojos*
arba ,,darbuotojo (-0s)*);

6.2.2.  uZtikrinamas darbo skelbimo informacijos prieinamumas asmenims su negalia ir (ar)
individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

6.2.3.  nurodomas Globos namy jsipareigojimas skatinti lygias galimybes Globos namy
darbuotojy atzvilgiu;

0.2.4.  nurodoma galimybé¢ pritaikyti atrankos procediiros sglygas negalig ir (ar) individualiy
poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

6.2.5.  nurodomi daugiau nei viena jusle suprantami biidai pasiteirauti apie laisvg darbo vietg
(pvz., nurodomas konsultuojanéio darbuotojo el. pasto adresas ir telefono numeris).

6.3. siekianciy jsidarbinti Globos namuose asmenims, kai atrankg organizuoja ir vykdo Globos
namai, atrankos procedira biity vykdoma nediskriminuojant;

6.4. negalig ir (ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims, i§ anksto
informavus Globos namy administracija, biity sudaromos prieinamos sglygos dalyvauti atrankoje
(pvz., asmeniui prieinamos patalpos, kuriose vyksta atranka, leidimas darbo pokalbio metu
dalyvauti gesty kalbos vertéjui ir kt.);




6.5. nebity taikomi diskriminaciniai kriterijai priimant sprendimg dél jsidarbinan¢io asmens
priémimo j darba, bisimo darbo laiko reZimo, sudaromos darbo sutarties riigies ir kity kriterijy,

6.6. 1§ anksto informavus Globos namy administracijg, bty uZtikrinamas informacijos
prieinamumas darbuotojams su negalia, pasiragant darbo sutartj ir kitus jdarbinimo dokumentus,
sudaromos galimybés susipaZinti su dokumentais alternatyviomis komunikacijos formomis (pvz.,
lietuviy gesty kalba, lengvai suprantama kalba, Brailio rastu ir kt.)

7. Globos namai, jgyvendindami lygias galimybes savo darbuotojy atzvilgiu, uztikrina, kad:

7.1. sprendZiant dél darbuotojy perkélimo j kitas pareigas ir (ar) dél darbuotojy paaukstinimo bty
taikomos nediskriminacinés atrankos sglygos ir kriterijai;

7.2. bity sudarytos nediskriminacinés darbo salygos, jskaitant aplinkos prieinamumg asmenims su
negalia ir (ar) individualiais poreikiais (suteikiama individualius darbuotojo poreikius atitinkanti
darbo vieta, reikalingos darbo priemonés, lankstus darbo grafikas, suteikiamos atostogos ir kt.);

7.3. buty taikomi nediskriminaciniai atlieckamy darbo funkcijy vertinimo kriterijai (darbas
vertinimas objektyviai ir nealiskai);

7.4. buty taikomi nediskriminaciniai darbo santykiy pabaigos kriterijai;

7.5. bity sudarytos nediskriminacinés sglygos darbuotojams tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties;

7.6. darbuotojams uz tokj patj ar lygiavertj darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis,
sudarant darbo apmokéjimo sistema biity taikomi nediskriminaciniai kriterijai.

8. Globos namai sudaro salygas darbuotojams ir siekiantiems jsidarbinti Globos namuose
asmenims teikti pranesimus dél diskriminacijos ir pranesimus apie lygiy galimybiy pazeidimus
(toliau — prane$imai). Diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy paZeidimo atvejai registruojami ir
nagrinéjami laikantis $ioje Politikoje jtvirtintos praneSimy nagrinéjimo tvarkos.

9. Darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su treiaisiais asmenims, privalo elgtis pagarbiai
ir dalykiskai. Globos namuose draudZiami [ZeidZiantys ir (ar) Zeminantys asmenj komentarai,
epitetai, pasisakymai dél saugomy diskriminacijos pagrindy.

IIT SKYRIUS
PRANE§IMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

10.  PraneSimus globos namuose nagrin¢ja Globos namy etikos komisija (toliau — Komisija).

I'1. Apie diskriminacijg ir kitus lygiy galimybiy paZeidimus darbuotojai bei siekiantys jsidarbinti
asmenys turi teis¢ pranesti Globos namy direktoriui, jo jgaliotam asmeniui, ar Komisijai
uzpildydami Sios Politikos priede Nr. I nustatytos formos prane$img, kuris taip pat yra skelbiamas
Globos namy svetainéje. Prane§imas pateikiamas, perduodant jj tiesiogiai arba elektroniniu pastu
Globos namy direktoriui (jo jgaliotam asmeniui) ar Komisijos pirmininkui ar kitam Komisijos
nariui, kuris gaves pranefima, jj nedelsiant perduoda Komisijos pirmininkui. Gauti prane§imai
registruojami atitinkamame Globos namy registre.

12, Informacijai apie tokj prane$ima taikomas konfidencialumas ir Ji negali bati teikiama
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu. Prane$img pateikusio asmens
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkoma tik
sudarytos Komisijos funkcijy atlikimo tikslais.

I3. Globos namy direktorius, jo jgaliotas asmuo ar Komisijos pirmininkas gaves prane§img
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos, privalo
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suSaukti Komisijos poséd] ir supaZindinti Komisijos narius su gautu praneSimu. Praneimas turi biiti
i$nagrinétas per kiek jmanoma trumpesnj laikg, taliau ne ilgiau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo
pranesimo gavimo dienos.

14, Komisijos pirmajame posédyje dél pranesimo jvertina ar prane$ime pateikta informacija yra
pakankamai aiski, jeigu reikia, kreipiasi praneSima pateikusj asmenj dél prane§ime nurodyto atvejo
aplinkybiy patikslinimo ir numato kito posédzio data, | kurj kvie¢iami su pranesime nurodytomis
aplinkybemis susij¢ asmenys (asmuo, apie kurio veiksmus pranesta, asmuo, pateikes prane$img, ir,
jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus asmenys). Pranesimg pateikes asmuo ir asmuo
dél kurio veiksmy pateiktas pranesimas, prane§imo nagrinéjimo metu yra isklausomi atskirai.

IS, Darbuotojy ir siekiandiy jsidarbinti asmeny praneSimai nagrinéjami vadovaujantis $iais
pagrindiniais principais:

I15.1. betarpiskumo - visiems su praneSime nurodytomis aplinkybémis susijusiems asmenims
sudaromos galimybeés pateikti paaigkinimus dél savo veiksmy ar jiems Zinomy aplinkybiy;

15.2. operatyvumo — pranesimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpesnj termina;

15.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane§ima, jj pateikusiam asmeniui sudaromos saugios
darbo sglygos;

15.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
del aplinkybiy vertinimo.

16.  Nagringjant prane$imus, praneSimg pateikusiam asmeniui nurodZius aplinkybes, leidZiangias
daryti prielaidg dél diskriminacijos buvimo, daroma prielaida, kad diskriminacijos faktas buvo.
Asmeniui, dél kurio pateiktas pranefimas, kyla pareiga jrodyti, kad lygiy galimybiy principas
nebuvo pazeistas.

7. Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariams balsuojant. Jvertinus visus prane$imo
nagrinéjimo metu surinktus duomenis, Komisija balsuodama priima sprendima, konstatuojant ar
praneSimas pagristas ir ar jame nurodytos aplinkybes pasitvirtino. Apie priimta sprendimg atskirai
raStu informuojamas pranefimg pateikes asmuo bei asmuo, de¢l kurio veiksmy buvo pateiktas
prane$imas.

18.  Jeigu konstatuojama, kad pranegimas buvo pagristas, tuomet Komisija teikia Globos namy
direktoriui motyvuotg sitilyma spresti klausimg dél drausminés atsakomybés taikymo pazeidima
padariusiam asmeniui. Prie tokio sitilymo pridedami faktines aplinkybes pagrindZiantys duomenys
ir informacija.

19. Prie§ pranesimg pateikusj asmenj del prane$§imo pateikimo nuo Sio prane§imo pateikimo
dienos draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy
(pavyzdziui, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagristai kelti abejones dél
kompetencijos, sustabdyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepimg
apie darbuotojg, sumazinti darbo uzmokestj ir kt.). Draudimas daryti neigiamg poveikj pranesimg
pateikusiam asmeniui taikomas visiems Globos namy darbuotojams.

20. Komisija gali nagrinéti skundus dél neigiamo poveikio taikymo pranesimg pateikusio asmens
atzvilgiu. Draudimo daryti neigiama poveikj pazeidimas sudaro pagrindg spresti klausimg dél §j
draudimo paZeidusio darbuotojo drausminés atsakomybés.

21.  Jeigu pranesimg pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas pranesimas, arba yra
Siam asmeniui pavaldus pagal darbo santykius, Komisijoje bitina apsvarstyti, kokiy priemoniy
tikslinga imtis, siekiant apsaugoti skundg pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo poveikio. Komisija
dél to teikia sitilymus Globos namy direktoriui.

22. Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidZia pagrjstai manyti, kad gali biti padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas ar kitas paZeidimas, Komisijos sprendimu, §i
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informacija, gavus prane$img pateikusio asmens rasytinj sutikima, nedelsiant persiundiama tokiag
informacija jgaliotai tirti institucijai.

23.  Apie diskriminacijg asmenys taip pat turi teis¢ pranesti Globos namuose veikianéiu vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo vidiniu kanalu arba tokius paZeidimus kompetentingai tirti
institucijai.

IV SKYRIUS
PRANESUSIU ASMENU APSAUGOS IR PAGALBOS JIEMS PRIEMONES

24, Asmeniui, pateikusiam prane$ima, yra uZtikrinamas Jo asmens duomeny konfidencialumas.
Sie duomenys negali biiti atskleisti tretiesiems asmenims, iSskyrus Politikoje numatytus atvejus.

25.  Prie§ asmenyj, pateikusj pranesima, dél tokios informacijos pateikimo, draudZiama imtis,
grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokiy neigiamo poveikio priemoniy.

26.  Pasitvirtinus pazeidimo faktui, prane§img pateikusiam asmeniui:

26.1. sudaroma galimybé naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry) paslaugomis;
26.2.  esant jo raSytiniam pradymui, gali bti pakeiCiama fiziné darbo vieta;

26.3.  sudaromos galimybés konsultuotis su Komisijos nariais.

27.  Komisija informuoja prane$imus pateikusius asmenis, apie pagalbos priemones, kuriomis jie
gali pasinaudoti pasitvirtinus prane§ime nurodyto pazZeidimo faktui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28.  Globos namy darbuotojai su %ia Politika yra supaZindinami pasiradytinai arba naudojantis
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkeijas vadovautis Politikoje nustatytais principais.

29.  Darbuotojy ir siekiandiy jsidarbinti Globos namuose asmens duomenys diskriminacijos
Globos namuose tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis 2016
m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB  (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teises aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma. Politikoje nurodyti dokumentai ar kit
pateikti dokumentai, pagrindZiantys prane$ime dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy paZeidimo
nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

30. Politika yra perzitirima ir, jei reikia, atnaujinama ne rediau nei vieng kartg per metus arba
pasikeitus Lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams.

31.  Politika skelbiama Globos namy interneto svetainéje.




BiudZetings jstaigos Klaipédos miesto globos namy
lygiy galimybiy politikos
Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, praneSan¢io informacija apie paZeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos (arba nurodomos pareigos,
| kurias asmuo pretendavo)

Telefono rysio Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

El pasto adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj paZeidimg pranesate ? Kokio pobiidZio tai paZeidimas ?

2. Kas padare §j pazeidima ? Kokie galéjo bliti asmens motyvai darant pazeidimg ?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie paZeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant paZeidimg? Jei taip, nurodykite
juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudytojy ? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie paZeidimo liudytojg ar liudytojus

Vardas, pavarde

Pareigos

Telefono rysio Nr.

El. pasto adresas




[ 6. Kokius paZeidimg pagrindZian¢ius duomenis, galingius padeti atlikti paZeidimo tyrima,
galétuméte pateikti ? Nurodykite pridedamus radytinius ar kitus duomenis apie paZeidima.

7. Ar apie §j paZeidimg jau esate kam nors praneses? Jei prane$éte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakymg ? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga,

Data Vardas, pavarde, parasas

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




