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BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS MIESTO GLOBOS NAMU DARBUOTOJU,
SUSIDURUSIY SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA,
ELGESIO TAISYKLES

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BI Klaipédos miesto globos namy (toliau — jstaiga) darbuotojuy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja, kaip
privalo elgtis jstaigos darbuotojai, susidire su galima korupcinio pobudzio nusikalstama veika
Jstaigoje arba gave apie tai informacijos.

2. Taisykles privalomos visiems jstaigos darbuotojams teikiantiems socialinés globos, sveikatos
prieziliros, buitiniy paslaugy ir mitybos paslaugas globos namy gyventojams bei vykdantiems jstaigos
administravima.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse 1ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

II. DARBUOTOJO VEIKSMAI, SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA

4. Gyventojui (jo artimiesiems ar kitiems gyventojui atstovaujantiems asmenims) (toliau —
gyventojas) atliekant veiksmus, kurie galéty buti traktuojami kaip kyS$io (toliau — ky$is) davimas,
darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja kysiy davimo ir émimo, bei
jspéti, kad uz tokig veika gresia atsakomybé.

5. Darbuotojas gyventojui turi paaiskinti, kad bet koks sitilymas ar pazadas duoti ky§j taip pat gali
biti traktuojamas kaip neteisétas veiksmas ir uz jj gresia atsakomybe.

6.  Darbuotojas turi i§samiai paaiskinti gyventojui, kad uZ globos namuose teikiamas ir sutartyje
dél asmens apgyvendinimo numatytas socialinés globos, asmens sveikatos prieZidiros, buitiniy
paslaugy bei mitybos paslaugas apmokama pagal sutartyje dél asmens apgyvendinimo numatytas
salygas.

7. Jei gyventojas, neatsizvelgdamas j jstaigos darbuotojo priestaravima, paliko kysj ir pasisalino
i$ darbuotojo faktines darbo vietos, darbuotojas turi apie tai nedelsdamas informuoti direktoriy ar
asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, jstaigoje.

8. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, istaigoje turi pakviesti
direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams, apskaitininkg kasininka ir padalinio vadova, kurie
turi atlikti gyventojo palikto kysio apradyma ir apskaitg.

9. Darbuotojas, kuriam buvo paliktas ky3is, turi pateikti radytinj pranesima direktoriui, kuriame
turi nurodyti varda, pavarde, pareigas ir su galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika susijusias
aplinkybes (susije asmenys, vieta, laikas ir t. t.). PraneSimas direktoriui turi biti jteiktas ta pacig dieng.
10. Direktoriaus pasiradytas pranesimas apie galima kysio davimo faktg ta pacig dienag el. pastu turi
biiti i§siystas Specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT).
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II. ASMENS, ATSAKINGO UZ KORUPCIJOS PREVENCLIOS IR KONTROLES
VYKDYMA, ISTAIGOJE VEIKSMAI, GAVUS GYVENTOJO PRANESIMA APIE
GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

11.  Jei gyventojas asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, jstaigoje
praned¢ apie galimg korupcinio pobtidZio nusikalstamg veika jstaigoje, gyventojas informuojamas,
kad jgaliojimus tirti korupcinio pobuidZio nusikalstamas veikas turi STT.

12.  Apie galimg korupcinio pobudzZio nusikalstamg veikg jstaigoje gautg informacija asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, jstaigoje informuoja direktoriy.
Direktorius ne véliau kaip kitg darbo dieng el. pastu privalo apie tai pranesti STT.

13. Jei informacija buvo gauta anonimiskai jstaigos pasitikéjimo telefonu, rastu, direktorius apie
tokj jvykj turi ne véliau kaip kitg darbo dieng rastu informuoti STT.

14. Jei gyventojas kreipési j asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma,
jstaigoje, nurodydamas, kad galimai provokuojamas atlikti korupcinio pobudZio nusikalstamg veika,
nes, jo nuomone, neteikiamos jstaigoje numatytos paslaugos, jam turi buti pasiiloma paraSyti
pareidkima direktoriui. Sis pareiskimas tiriamas jstaigoje nustatyta tvarka.

IV. TAISYKLIU JSTAIGOJE [GYVENDINIMAS
15. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, pasiradytinai supazindina
jstaigoje dirban¢ius darbuotojus bei naujai j jstaigg priimamus dirbti darbuotojus, iSskyrus
darbuotojus dirbanéius pagal viesyjy darby ar kitas laikingsias programas, su Siomis Taisyklémis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz Taisykliy nesilaikymg jstaigos darbuotojams taikomos poveikio priemones teisés akty

nustatyta tvarka.
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