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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO GLOBOS NAMU DARBUOTOJU,
SUSIDURUSIU SU GALIMA KORUPCINIO PoBUDZIo NUsIKALSTAMA VEIKA,

ELGESIO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bf Klaipedos miesto globos namq (toliau - istaiga) darbuotojq, susidurusiq su galima
korupcinio pobUdZio nusikalstama veika, elgesio taisykles (toliau - Taisykles) reglamentuoja, kaip
privalo elgtis istaigos darbuotojai, susidurg su galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

istaigoje arba gavg apie tai informacijos.
2. Taisykles privalomos visiems istaigos darbuotojams teikiantiems socialines globos, sveikatos

prieZiuros, buitiniq paslaugq ir mitybos paslaugas globos namq gyventojams bei vykdantiems istaigos
administravim4.

3. Taisyklese vartojamos s4vokos yra suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse ir kituose Lietuvos

Respublikos teises aktuose.

II. DARBUOTOJO VEIKSMAI, SUSIDfIRUS SU GALIMA KORUPCINIO POBITDZIO

NUSIKALSTAMA VEIKA

4. Gyventojui (o artimiesiems ar kitiems gyventojui atstovaujantiems asmenims) (toliau -
gyventojas) atliekant veiksmus, kurie galetq blti traktuojami kaip ky5io (toliau - ky5is) davimas,

darbuotojas turi ai5kiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja kySiq davimo ir dmimo, bei

ispeti, kad uZ toki4 veik4 gresia atsakomybe.

5. Darbuotojas gyventojui turi paaiSkinti, kad bet koks sillymas ar paiadas duoti ky5itaip pat gali

b[ti traktuojamas kaip neteisdtas veiksmas ir uZ jigresia atsakomybe.

6. Darbuotojas turi i5samiai paai5kinti gyventojui, kad uZ globos namuose teikiamas ir sutartyje

del asmens apgyvendinimo numatytas socialines globos, asmens sveikatos prieZiuros, buitiniq

paslaugq bei mitybos paslaugas apmokama pagal sutartyje del asmens apgyvendinimo numatytas

s4lygas.

7. Jei gyventojas, neatsiZvelgdamas i istaigos darbuotojo prie5taravim4, paliko ky5i ir pasi5alino

i5 darbuotojo faktines darbo vietos, darbuotojas turi apie tai nedelsdamas informuoti direktoriq ar

asmeni, atsaking4 uZ korupcijos prevencijos ir kontroles vykdym4, istaigoje.
8. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijos ir kontroles vykdym4, istaigoje turi pakviesti

direktoriaus pavaduotoj4 socialiniams reikalams, apskaitininkq kasinink4 ir padalinio vadov4, kurie

turi atlikti gyventojo palikto ky5io apra5ymq ir apskait4.
g. Darbuotojas, kuriam buvo paliktas ky5is, turi pateikti ra5y'tini prane5im4 direktoriui, kuriame

turi nurodyti vard4, pavardg, pareigas ir su galima korupcinio pobtdZio nusikalstama veika susijusias

aplinkybes (susijg asmenys, vieta, laikas ir t. t.). Pranesimas direktoriui turi b[ti iteiktas tq padi4 dien4.

10. Direktoriaus pasira$ytas praneSimas apie galim4 kySio davimo fakt4 t4 padi4 dien4 el. pa5tu turi

blti i5siqstas Specialiqjq tyrimq tarnybai (toliau - STT).
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III. ASMENS, ATSAKIN GO Ui' KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLES
vyKDyM4, ISTATGOJE VEIKSMAI, GAVUS GYVENTOJO PRANESIIvI4 APIE

GALTMA KoRupcrNro posUnZro NUSIKALSTAMA vEIK4

1 l. Jei gyventojas asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencijos ir kontroles vykdym4, istaigoje
prane5e apie galim4 korupcinio pob[dZio nusikalstam4 veik4 istaigoje, gyventojas informuojamas,

kad igaliojimus tirti korupcinio pob[dZio nusikalstamas veikas turi STT.

12. Apie galim4 korupcinio pob[dZio nusikalstam4 veik4 istaigoje gaut4 informacij4 asmuo,

atsakingas uZ korupcijos prevencijos ir kontroles vykdym4, istaigoje informuoja direktoriq.

Direktorius ne veliau kaip kitq darbo dienq el. pa5tu privalo apie tai praneSti STT.

13. Jei informacija buvo gauta anonimi5kai istaigos pasitikejimo telefonu, raStu, direktorius apie

toki ivyki turi ne veliau kaip kit4 darbo dien4 ra5tu informuoti STT.

14. Jei gyventojas kreipesi i asmeni, atsakingq uZ korupcijos prevencijos ir kontroles vykdym4,

istaigoje, nurodydamas, kad galimai provokuojamas atlikti korupcinio pobUdZio nusikalstamq veik4,

nes, jo nuomone, neteikiamos istaigoje numaty.tos paslaugos, jam turi buti pasi[loma paraSyti

pareiSkim4 direktoriui. Sis pareiSkimas tiriamas istaigoje nustatyta tvarka.

IV. TAISYKLIV ISTAIGOJE IGYVENDINIMAS

15. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijos ir kontrolds vykdym4, pasira5ytinai supaZindina

istaigoje dirbandius darbuotojus bei naujai i istaig4 priimamus dirbti darbuotojus, i5skyrus

darbuotojus dirbandius pagal vieSqjq darbq ar kitas laikin4sias programas, su Siomis Taisyklemis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. UZ Taisykliq nesilaikym4 istaigos darbuotojams taikomos poveikio priemones teises aktq

nustatyta tvarka.
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