BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS MIESTO GLOBOS NAMU KORUPCIIOS
PREVENCIJOS 2023 M. PROGRAMOS [GYVENDINIMO ATASKAITA

Nr. Korupcijos prevencijos programos [vykdymo Aprasymas

priemones terminas

1. | Bl ,Klaipédos miesto globos I ketvirtis | Informacijos paskelbimas
namy” (toliau- [staigos) internetiniame
puslapyje paskelbta Korupcijos
prevencijos 2023-2025 m. programa su
veiksmy plano jgyvendinimo
priemonémi

2. | Sililymas darbuotojams dalyvauti [ ketvirtis | 1.[staigos darbuotojai nuotoliniu
antikorupcinio §vietimo mokymuose, ir biidu dalyvavo mokymuose
dalyvavimas, tokiu budu didinant »~Efektyvi interesy valdymo
darbuotojy samoninguma, atsparuma sistema™;
korupcijai 2. Istaigos darbuotojai nuotoliniu

biidu dalyvavo mokymuose
»Naujasis korupcijos pasireiskimo
tikimybeés nustatymo modelis®.

3. | Sitlymas darbuotojams dalyvauti IT ketvirtis | Istaigos darbuotojai nuotoliniu
antikorupcinio §vietimo mokymuose, ir biidu dalyvavo mokymuose
dalyvavimas, tokiu biidu didinant ,»(Gerosios patirties pasidalinimas
darbuotojy samoninguma, atsparuma jgyvendinant korupcijos
korupcijai prevencijos jstatymo nuostatas*

4. | Idarbintas asmu, atsakingas uz [1I Pareigas pradé¢jo eiti asmuo,
korupcijos prevencijos ir kontrolés ketvirtis atsakingas uz korupcijos
vykdyma prevencijos ir kontrolés vykdyma

5. | Vykdomas [staigos darbuotojy bei Nuolat Individualiy pokalbiy, susirinkimy
gyventojuy, lankytojy skatinimas pranesti metu darbuotojams primenama
apie korupcijos atvejus, nepakantumo galimybe pranesti apie korupcijos
korupcijos apraiSkoms didinimas atvejus, aptariamos galimos

korupcinio pobtudzio situacijos,
tokiu budu siekiant didinti
korupcijos atpazinima.

6. | Padidintos galimybés darbuotojams ir I11 [staigos internetiniame puslapyje
kitiems asmenims anonimiskai pranesti | ketvirtis patalpinta informacija su detaliais
itarimus del galimy korupciniy apraisky nurodymais, kaip ir kur galima
[staigoje pranesti dél galimy korupcijos

apraiSky. [diegta skiltis ,,Praneséjy
apsauga“, uztikrinanti Praneséjy
apsaugos jstatymo nuostaty
laikymasi.

7. | Nuolatinis pasirengimas dél galimy Nuolat Per 2023 metus [staiga negavo né
skundy, pareiskimy, sietiny su vieno skundo, sietino su galima
korupcijos apraiskomis, tyrimo korupcija
Istaigos darbuotojy, gyventojy, Nuolat Pasiiilymy gauta nebuvo

lankytojy pasitlymy dél korupcijos




prevencijos gerinimo analizé

8. | Asmeny, dirbanéiy [staigoje ir Tokiy atvejy per 2023 m. nebuvo.
ivykdziusiy korupcinio pobudzio
veiklas skelbimas [staigos internetinéje
erdvéje.

9. | Siekiant nagrinéti korupcijos lygj, 11 Atlikta anoniminé apklausa, kurioje
galimas grésmes, atlickama anoniminé | ketvirtis dalyvavo 50 respondenty . Atlikta
BI Klaipedos miesto globos namy rezultaty analize, parodziusi, kad né
gyventojy artimyjy apklausa vienas apklausos dalyvis nesusidiiré

su korupcinio pobtidzio
apraiSkomis [staigoje.

10. | Ivykdyty apklausy dél galimy v Surengtas susirinkimas, kurio metu
korupcijos apraisky rezultaty ketvirtis darbuotojai buvo supazindinti su
pristatymas Istaigos darbuotojams apklausy rezultatais, aptarti

kylantys klausimai, priminta apie
galimas grésmes ir galimus
korupcinio pobuidzio situacijy
reagavimo ir veikly biidus

11. | Siekiant nagrineti korupcijos lygj, II Atlikta anonimine [staigos
galimas grésmes, atlickama anoniminé | ketvirtis darbuotojy apklausa dél galimo
BI ,.Klaipédos miesto globos nepotizmo, protekcionizmo,
namy‘* darbuotojy apklausa dél galimo kronizmo [staigoje. IS vis
nepotizmo [staigoje apklausoje dalyvavo 50 asmeny.

Ivykdytas [staigos nepotizmo
rizikos stebésenos tyrimas, kurio
rezultatai parodé, kad Jstaigos
darbuotojy nepotizmo ir jo apraisky
samoningumo lygis, vertinant §j
reisSkinj ir jo sritis yra aukstas ir
pakankamas.

12. | Suorganizuoti Istaigos darbuotojy 1AY [vykdyti B] Klaipédos miesto
mokymai ketvirtis globos namy darbuotojy mokymai

»Nepotizmo apibréztis ir
problematika.” Taip pat vykdytas
nepotizmo rizikos stebésenos
tyrimo pristatymas ir analizé.

13. | B] Klaipédos miesto globos namy v Atlikta anoniminé [staigos
darbuotojy tolerancijos korupcijai ketvirtis darbuotojy apklausa, surinkus
nustatymas duomenis nustatytas darbuotojy

tolerancijos korupcijai indeksas (13
baly i§ 100).
Duomenys paskelbti internetinéje
[staigos svetainéje.

14. | Didinti visuomenés pasitikéjima Nuolat VieSinamos [staigos finansinés

[staigos veikla ir veiksmy skaidrumu.
Uztikrinti skaidry biudzeto 1ésy
naudojima.

ataskaitos, finansiniy ataskaity
rinkiniai, [staigos gaunamos
dovanos, darbuotojy darbo
uzmokestis, pareigy funkcijos,
bendraujama su [staigos
gyventojais ir artimaisiais,




akcentuojama [staigos pozicija
korupcijos prevencijos klausimais.
Viesieji pirkimai atliekami
vadovaujantis teisés akty
nuostatomis.




