
BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO GLOBOS NAMU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2023 M, PROGRAMOS IGYVENDINIMO ATASKAITA

Nr. Korupcij os prevencij os programos
priemones

{vykdymo
terminas

ApraSymas

I B{ ,,Klaipedos miesto globos
namq" (toliau- f staigos) intemetiniame
puslapyj e paskelbta Korupcij os
prevencijos 2023-2025 m. programa su
veiksmq plano igyvendinimo
priemonemi

I ketvirtis Informacij o s paskelbimas

2. SiDlymas darbuotojams dalyvauti
antikorupcinio Svietimo mokymuose, ir
dalyvavimas, tokiu budu didinant
darbuotojq sqmoningum4, atsparum4
korupcijai

I ketvirtis I .f staigos darbuotojai nuotoliniu
b[du dalyvavo mokymuose
,,Efektyvi interesq valdymo
sistema";
2. {staigos darbuotojai nuotoliniu
biidu dalyvavo mokymuose

,,Nauj asis korupcij os pasireiSkimo
tikimybes nustatymo modelis".

J. Sitlymas darbuotojams dalyvauti
antikorupcinio Svietimo mokymuose, ir
dalyvavimas, tokiu b[du didinant
darbuotojq sEmoningum4, atsparum4
korupcilai

II ketvirtis [staigos darbuotojai nuotoliniu
budu dalyvavo mokymuose

,,Gerosios patirties pasidalinimas

igyvendinant korupcij os
prevenciios istatymo nuostatas"

4. [darbintas asmu, atsakingas uZ
korupcijos prevencijos ir kontroles
vykdyma

ilI
ketvirtis

Pareigas pradejo eiti asmuo,
atsakingas uZ korupcijos
prevenciios ir kontroles wkdyma

5. Vykdomas [staigos darbuotojq bei
gyventojq, lankytojq skatinimas praneSti
apie korupcijos atvejus, nepakantumo
korupcijos apraiSkoms didinimas

Nuolat Individualiq pokalbiq, susirinkimq
metu darbuotoj ams primenama
galimybe prane5ti apie korupcijos
atvejus, aptariamos galimos
korupcinio pobldZio situacijos,
tokiu bldu siekiant didinti
korupci j os atpaiinimq.

6. Padidintos galimybes darbuotojams ir
kitiems asmenims anonimi5kai prane5ti

itarimus del galimq korupciniq aprai5kq
[staigoje

III
ketvirtis

f staigos internetiniame puslapyj e

patalpinta informacija su detaliais
nurodymais, kaip ir kur galima
praneSti del galimq korupcijos
aprai5kq. [diegta skiltis,,Prane5ejq
apsauga'., uZtikrinanti Prane5ej q
apsaugos istatymo nuostatq
laikym4si.

7. Nuolatinis pasirengimas del galimq
skundq, parei5kimq, sietinq su
korupciios apraiSkomis, Wrimo

Nuolat Per 2023 metus fstaiga negavo nd
vieno skundo, sietino su galima
korupciia

Istaigos darbuotojq, gyventojq,
lankytoiu pasiulymu del korupciios

Nuolat PasiUlymq gauta nebuvo



prevencii os gerinimo analize
8. Asmenq, dirbandiq fstaigoje ir

irykdZiusiq korupcinio pob[dZio
veiklas skelbimas {staigos internetineje
erdveie.

Tokiq atvejq per 2023 m. nebuvo.

9. Siekiant nagrineti korupcijos lygi,
galimas grdsmes, atliekama anonimind
Bf Klaipedos miesto globos namq
gyventojq artimqj q apklausa

ilI
ketvirtis

Atlikta anonimine apklausa, kurioje
dalyvavo 50 respondentq . Atlikta
rezultatq analizd, parodZiusi, kad ne

vienas apklausos dalyvis nesusid[r6
su korupcinio pob[dZio
aprai5komis Istaisoi e.

10. [vykdytq apklausq del galimq
korupcijos apraiSkq rezultatq
pristatymas Istaigos darbuotoj ams

IV
ketvirtis

Surengtas susirinkimas, kurio metu
darbuotojai buvo supaZindinti su
apklausq rezultatais, aptarti
kylantys klausimai, priminta apie
galimas grdsmes ir galimus
korupcinio pobldZio situacijq
reasavimo ir veiklu bldus

11 Siekiant nagrineti korupcij os lygi,
galimas grdsmes, atliekama anonimin6
B[ ,,Klaipedos miesto globos
namq" darbuotojq apklausa del galimo
nepotizmo Istaigoje

III
ketvirtis

Atlikta anonimine f staigos
darbuotojq apklausa del galimo
nepotizmo, protekcion izmo,
kronizmo {staigoje. I5 vis
apklausoje dalyvavo 50 asmenq.

[r,ykdytas f staigos nepotizmo
rizikos stebdsenos tyrimas, kurio
reztlJtatai parodd, kad fstaigos
darbuotojq nepotizmo ir jo aprai5kq
s4moningumo lygis, vertinant 5i

rei5kini ir jo sritis yra auk5tas ir
pakankamas.

12. Suorganizuoti I staigo s darbuotoj q
mokymai

IV
ketvirtis

fvykdyti Bf Klaipedos miesto
globos namr+ darbuotojq mokymai
,,Nepotizmo apibreZtis ir
problematika." Taip pat vykdytas
nepotizmo rizikos stebesenos
tyrimo pristatymas ir analize.

13. B[ Klaipedos miesto globos namq
darbuotoj q tolerancij os korupcij ai
nustatymas

IV
ketvirtis

Atlikta anonimine Istaigos
darbuotoj q apklausa, surinkus
duomenis nustatytas darbuotoj q
tolerancijos korupcijai indeksas ( I 3

balq i5 100).
Duomenys paskelbti internetinej e

Istaigos svetaineie.
14. Didinti visuomenes pasitikej im4

[staigos veikla ir veiksmq skaidrumu.
UZtikrinti skaidrq biudZeto le5q
naudojim4.

Nuolat Vie5inamos Istaigos fi nansinds
ataskaitos, finansiniq ataskaitq
rinkiniai, {staigos gaunamos
dovanos, darbuotojq darbo
uZmokestis, pareigq funkcijos,
bendraujama su {staigos
gyventojais ir artimaisiais,



akcentuoj ama I stai go s pozicija
korupcij os prevencij os klausimais.
Vie5iej i pirkimai atliekami
vadovaujantis teisds aktq
nuostatomis.


