ISVADA
DEL KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO IGYVENDINIMO

2018 m. rugsejo 24 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
.Deéel korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Del
valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*. B] Klaipédos miesto globos namuose (toliau
— Globos namai) analizuotas ir vertintas korupcijos tikimybés nustatymas ir vertinimas.

Vertinimas atliktas dokumentiniu biidu, formaliuoju ir palyginimo metodais. PerZitreti
istaigos darbuotojy pareigybiy apra§ymai, jstaigos vadovo jsakymai ir Kiti teises aktai, kuriais
savo darbe vadovaujasi darbuotojai, vykdydami jiems priskirtas funkcijas, taip pat dalis
vykdomos veiklos dokumentinés medZiagos.

Tyrimo metu nustatyta:

1. Per analizuojama laikotarpj jstaigoje nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 2 str. 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtdzio nusikalstamy
veikly ir kity tapataus poblidzio, tatiau maziau pavojingy teisés pazeidimuy, atvejy uz kuriuos
numatyta administraciné, tarnybiné (drausming) ar kitokia teisiné atsakomybe.

2. Istaigoje parengta korupcijos prevencijos programa.

3. Istaigoje parengtos ir patvirtintos Biudzetinés jstaigos Klaipeédos miesto globos namy
darbuotoju, susidirusiy su galima korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, elgesio taisykleés.

4. Istaigoje ir jstaigos internetiniame puslapyje (http://kgnamai.lt/korupcijos-

prevencija/#toggle-id-5) viesai skelbiama informacija apie galimybe pateikti praneSimus, dél

korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos jstaigoje. Per 2018 metus prane$imy nebuvo gauta.

5. Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai bei atsakomybe yra reglamentuoti darbuotojy
pareigybiy apraiymuose, Globos namy nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei
BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto globos namy etikos kodekse. Neéra norminiy akty ar
administraciniy akty kolizijy.

6. Globos namy veikla néra susijusi su leidimu, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomuy
teisiy suteikimu ar apribojimu.

7. Istaigos vadovas priima mazai sprendimy, kuriems nereikia steigéjo — Savivaldybes
tarybos arba savivaldybés administracijos patvirtinimo arba suderinimo. [vairioms veiklos
sritims yra sudarytos komisijos, darbas reglamentuotas Globos namy nuostatose ir vidaus

tvarkose.
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8. Globos namu veikloje nenaudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti
informacija. Globos namy kokybés politikose yra numatytos priemonés saugoti konfidencialiag
informacija. Darbuotojai yra pasira$e konfidencialumo pasizadéjimus.

9. Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka korupcijos rizikos analizés

Globos namuose neatliko.

ISVADOS IR SIULYMAI

1. Atlikus Globos namuy veiklos sri¢iy vertinimg nustatyta, kad egzistuoja minimali
korupcijos tikimybe, taciau ji yra kontroliuojama.

2. Globos namy turto valdymas ir disponavimas apskaitomas savivaldybeés biudzetiniy
istaigy buhalterijoje, atliekant kasmeting turto inventorizacija, sudarant ir patvirtinant aprasus.

3. Nuo 2017 m. liepos 1 d., vadovaujantis 2017 m. birzelio 30 d. B] Klaipedos miesto
globos namy direktoriaus jsakymu Nr. V22-12, Mazos vertes pirkimai vykdomi vadovaujantis
Mazos vertés pirkimy tvarkos apra$o, patvirtinto VieSujy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m.
birzelio 28 d. jsakymu Nr. 18-97, nuostatomis, Tarptautiniai pirkimai ir supaprastinti pirkimai
vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesuyjy pirkimy jstatymo nuostatomis bei
vadovaujantis BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto globos namy vieSyjy pirkimy planavimo,
iniciavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybes tvarkos apraso nuostatomis.

4. Darbuotojai priimami ir atleidziami pagal darbo kodekse nustatytus reikalavimus.

5. Gyventojai j Globos namus priimami vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos 2010-12-23 sprendimu Nr. T2-353 ,.Del trumpalaikés ar ilgalaikés socialinés globos
socialiniy paslaugy jstaigose skyrimo, apmokéjimo ir paslaugy nutraukimo tvarkos apraso
patvirtinimo* patvirtinta tvarka.

6. Antikorupcinis $vietimas 2018 metais buvo integruotos | pasitarimy, susirinkimy
programas ir vieSose jstaigos erdvese.

7. Istaigoje egzistuoja minimali korupcijos tikimybe, tatiau ji yra kontroliuojama

Parenge

Rastinés administratore W Rasa Danyliené
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