ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO J[GYVENDINIMO

2017 m. gruodzio 29 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Del
valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*. B] Klaipédos miesto globos namuose (toliau
— Globos namai) analizuotas ir vertintas korupcijos tikimybés nustatymas ir vertinimas.

Vertinimas atliktas dokumentiniu biidu, formaliuoju ir palyginimo metodais. PerZitréti
istaigos darbuotojy pareigybiy apra$ymai, jstaigos vadovo jsakymai ir kiti teisés aktai, kuriais
savo darbe vadovaujasi darbuotojai, vykdydami jiems priskirtas funkcijas, taip pat dalis
vykdomos veiklos dokumentinés medZiagos.

Tyrimo metu nustatyta:

1. Per analizuojamg laikotarpj istaigoje nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymo 2 str. 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamy
veikly ir kity tapataus pobudZio, tafiau maZiau pavojingy teisés pazeidimy, atvejy uz kuriuos
numatyta administracing, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybg.

2. [staigoje parengta korupcijos prevencijos programa.

3. Istaigoje parengtos ir patvirtintos BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto globos namy
darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, elgesio taisykles.

4. [staigoje ir jstaigos internetiniame puslapyje (http:/kgnamai.lt/korupcijos-

prevencija/#toggle-id-5) viesai skelbiama informacija apie galimybg pateikti praneSimus, dél

korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos jstaigoje. Per 2017 metus praneSimy nebuvo gauta.

5. Darbuotojy funkcijos, uZdaviniai bei atsakomybé yra reglamentuoti darbuotojy
pareigybiy apraSymuose, Globos namy nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei
BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto globos namy etikos kodekse. Néra norminiy akty ar
administraciniy akty kolizijy.

6. Globos namy veikla néra susijusi su leidimﬁ, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu.

7. Istaigos vadovas priima maZai sprendimy, kuriems nereikia steigéjo — Savivaldybés
tarybos arba savivaldybés administracijos patvirtinimo arba suderinimo. [vairioms veiklos
sritims yra sudarytos komisijos, darbas reglamentuotas Globos namy nuostatose ir vidaus

tvarkose.
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8. Globos namy veikloje nenaudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti
informacija. Globos namy kokybés politikose yra numatytos priemonés saugoti konfidencialia
informacija. Darbuotojai yra pasira$¢ konfidencialumo pasiZzadéjimus.

9. Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka korupcijos rizikos analizés

Globos namuose neatliko.

ISVADOS IR SIDLYMAI

1. Atlikus Globos namy veiklos sri¢iy vertinimg nustatyta, kad egzistuoja minimali
korupcijos tikimybe, taciau ji yra kontroliuojama.

2. Globos namy turto valdymas ir disponavimas apskaitomas savivaldybés biudzetiniy
istaigy buhalterijoje, atliekant kasmeting turto inventorizacija, sudarant ir patvirtinant aprasus.

3. Nuo 2017 m. liepos 1 d., vadovaujantis 2017 m. birZelio 30 d. B] Klaipédos miesto
globos namy direktoriaus jsakymu Nr. V22-12, MaZos vertés pirkimai vykdomi vadovaujantis
Mazos vertés pirkimy tvarkos apraso, patvirtinto VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m.
birZelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-97, nuostatomis, Tarptautiniai pirkimai ir supaprastinti pirkimai
vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyju pirkimy jstatymo nuostatomis bei
vadovaujantis BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto globos namy viesyjy pirkimy planavimo,
iniciavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybés tvarkos apraso nuostatomis.

4. Darbuotojai priimami ir atleidziami pagal darbo kodekse nustatytus reikalavimus.

5. Gyventojai | Globos namus priimami vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2010-12-23 sprendimu Nr. T2-353 ,Dél trumpalaikés ar ilgalaikés socialinés globos
socialiniy paslaugy istaigose skyrimo, apmokéjimo ir paslaugy nutraukimo tvarkos apraso
patvirtinimo* patvirtinta tvarka.

6. Antikorupcinis Svietimas 2017 metais buvo integruotos i pasitarimy, susirinkimy
programas ir vieSose istaigos erdvése. Atsakingi darbuotojai dalyvavo Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuotame seminare ,,Kodél verta kurti korupcijai atsparig
aplinkg vieSajame sektoriuje” ir Lietuvos standartizacijos departamento organizuotame seminare
,Lietuvos standarto LST ISO 37001:2017 Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir
naudojimo gairés taikymas®.

7.  Istaigoje egzistuoja minimali korupcijos tikimybe, taCiau ji yra kontroliuojama

Parenge

Rastinés administratore @7”9/ Rasa Danyliené
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